
事務局からのお知らせ

9月8日 全国労働衛生週間実施要領説明会

9月24日～25日 第59回全国建設業労働災害防止大会
 in金沢（いしかわ総合スポーツセンター）

11月18日 第27回京葉分会労働災害防止大会
 （オリエンタルホテル東京ベイ）

11月30日 第2回　建設現場パトロール
12月予定 管外優良事業場の視察
1月26日 安全祈願祭（令和5年）

行事予定

・新任者（2月22日付）事務局長　林 作衞さんが2年ぶり
に復帰しました。

事務局人事異動

発行所

建設業労働災害防止協会　千葉県支部京葉分会
市川市東菅野5-13-21　京葉建設会館内
TEL：047-338-0888　FAX：047-338-0889
発行人：髙山　貴子　　編集責任者：小原　智

E-mail

info@keiyokk.com

ホームページURL

http://www.kensaibo-keiyo.com/

K E I Y O B U N K A I D A Y O R I

No.71
2022年7月1日発行

詰め将棋

解答 ： 　2九銀　 同と　 3九角まで3手詰
　2九銀に　 2九同玉なら　 2七龍まで

ヒント ： 初手が急所
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今回問題（5手詰）

ヒント ： 平凡に追ってはダメ
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安全は急がず焦らず怠らず
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　建設業労働災害防止協会千葉県支部京葉分会の役員、会員の皆様には、日頃から労働

基準行政の推進に格別のご理解とご協力を賜り厚くお礼申し上げます。本年４月１日付を

もって着任いたしました吉田と申します。何卒よろしくお願い申し上げます。

　さて、今年の初め、すなわち昨年度の末頃、他局にいる小職の同期から、しばらく振りの電

話がありました。滅多に用事のない彼が何の用かと思きや、「今度のポスターどう思う？」と言

い出したのでした。ポスターというのが、本稿の後段にご紹介するそれなのですが、その前

段として、まずは最近の当署管内における労働災害発生状況をご説明します。

　昨年（令和３年）、全産業において発生した休業４日以上の労働災害は1,840件（前年比＋

258件、＋16.3％）でした。この中には、職場感染による新型コロナウイルス感染症が243件含

まれていますが、それを除いた場合でも1,597件（前年比＋188件、＋13.3％）で、残念なことに

増加となりました。死亡労働災害は５件（前年比±０件）でした。

　本年（令和４年）１月から５月についても、昨年同様に災害の増加傾向は続いており、労使・行政のそれぞれにおいて、一

層の災害防止努力を必要とする状況です。

　令和３年における1,840件の死傷災害について、事故の型別を分析しますと、ツートップは①動作の反動・無理な動作357

件、②転倒330件で、両者を合わせて災害件数全体の約４割を占めています。さらに、被災労働者の休業見込み日数、すな

わち重篤度を見ると、①動作の反動・無理な動作が25.8日、②転倒では41.0日となっています。発生頻度が多いこともさること

ながら、怪我の重さも侮れないものであることが分かります。

　いずれも、「業種を問わず」発生していますので、労働災害を件数で減少に転じさせるには、あらゆる業種で、この２つの

型の災害防止対策に本気で取り組んでいただくことが重要です。

　本年度、厚生労働省が「スベっちゃダメよ！転倒予防　ムチャしちゃダメよ！腰痛予防」キャンペーンを展開することとしたの

は、このような背景があることによります（ポスター・ＱＲコード参照）。

　そして、件の同期ですが、このポスターが余りにふざけ過ぎているではないか、というのが用件でした。その時点で小職は

まだ、本省から配信されていたメールを確かめておらず、この電話で初めて、どれどれと添付ファイルを開きました。見れば、

近頃売れている芸人さん達がてんでにスベったり転んだりしている様子と、ど真ん中にはきよし師匠。モチーフは、スベること

ほど怖いものはないお笑い界と、同じく滑りをなくしたい産業界の現状を掛けたものと見受けました。小職「ああ、こりゃよしも

との鉄板だねー。必勝シフトだね～」、彼「・・・」、小職「このくらいはアリじゃない？聞

いた相手が悪かったね～。」という顛末に相なりました。

　実は小職、やれ職場の同期会だ、友人の転勤先だ、隣接県の専門医に診てもら

うだのと、いろいろなことにかこつけては、なんばグランド花月にも幾度か足を運ん

だことのある、ちょっとしたお笑い好きなのでありました。今では、東京ばかりか、千

葉県内にもよしもとの劇場があることは、多くの方がご承知でしょう。

　もとより真面目な性分である同期の彼はさて措き、厚生労働省のウェブサイトで

は、よしもとの芸人さん達による動画教材もご覧いただけます。普通のパンフレット

や教材と比べれば取っつき易く、意識向上のお役に立てるので

はないかと思います。ご活用いただければ幸いです。

　会員企業の皆様におかれましては、全国安全週間を機に、

決意も新たに労働災害防止への取組をお願いいたします。

ご挨拶 ～全国安全週間にあたって～

 船橋労働基準監督署長
吉田 明生
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第1号議案
令和3年度事業実施報告

建設業労働災害防止協会
千葉県支部京葉分会

　京葉分会では、建災防の目標である建設業における労働災害の死亡災害ゼロを目指しており
ます。
　当分会における令和3年度の事業活動は、前年度と同様に新型コロナウイルスの感染拡大の
影響により当初事業計画から大幅に変更となりました。
　実施内容を下記のとおり報告いたします。

記
1.理事会及び総会、三役会の実施
ア.第1回　理事会
　実施日　　令和3年4月30日(通知)　----（書面決議）
　議　題
　　1)令和3年度通常総会資料について
　　　【別添のとおり】
　　2)理事会のみの資料について
　　　(1)令和3年度総会開催日程等(案)について
　　　(2)第58回全国大会in京都・合同研修旅行実施計画（案）について
　　　(3)第26回京葉分会建設業労働災害安全大会(案)について
　　　　①管内五市代表挨拶依頼
　　　　②講師一覧
　　　　③実行委員会委員
　　　(4)令和3年度業種別死亡災害発生状況について
イ.通常総会　　
　実施日　　令和3年5月21日(金)　-----（ブライトンホテル）

新型コロナウイルスの感染拡大防止の観点から、「三密」を極力避けるため、委任状の提
出による議決権行使した。

　　出席者　分会長他役員8名
　議  事
　　第1号議案　令和2年度事業報告及び収支決算報告について
　　第2号議案　令和3年度事業計画（案）及び収支予算（案）について
ウ.三役会　
　(1)実施日　　令和3年6月11日(金)　-----（京葉建設会館）
　　議　題　　
　　　1)第26回京葉分会建設業労働災害安全大会(案)について
　　　2)優良事業所見学会(案)について
　　　3)第58回全国大会in京都・合同研修旅行について
　　　4)その他
　　　　(1)令和3年度第1回安全パトロールについて(中止)
　　　　(2)令和3年度全国安全週間実施要領説明会について(中止)
　　　　(3)合同ゴルフコンペについて
　　　　(4)建災防会員に対して、公共工事発注者等においての加点等の評価について
　(2)実施日　　令和3年8月20日(金)　---大和田西小現場事務所
　　議　題　　
　　　1) 第58回全国大会in京都・合同研修旅行について
　　　2) 第26回京葉分会建設業労働災害安全大会(案)について
　　　3) 安全指導者について
　(3)実施日　　令和3年10月18日(金)　-----（京葉建設会館）
　　議　題　
　　　1)第27回京葉分会建設業労働災害安全大会(案)について
　　　2)優良事業所見学会(案)について
　　　　・東京湾アクアライン海底トンネル
　　　3)第59回全国大会in金沢・合同研修旅行について
　(4)実施日　　令和3年11月26日(金)
　　　場所:オリエンタルホテル東京ベイ
　　議　題　
　　　1)安全祈願祭・成田山について
　　　2)優良事業所見学会(東京湾ｱｸｱﾗｲﾝ海底ﾄﾝﾈﾙ)について
　　　3)年度末説明会について
　　　4)第59回全国大会in金沢・合同研修旅行について
　(5)実施日　　令和3年12月7日(火)　-----（京葉建設会館）
　　議　題　　
　　　1)第59回全国大会in金沢・合同研修旅行について
　(6)実施日　　令和4年1月26日(火)　-----（ひかたや第二支店）
　　議　題　　
　　　1)優良事業所見学会(東京湾ｱｸｱﾗｲﾝ海底ﾄﾝﾈﾙ)について
　　　2)令和4年度事業計画（案）
　　　3)第59回全国大会in金沢・合同研修旅行について
　(7)実施日　　令和4年3月10日(木)　-----（京葉建設会館）
　　議　題　　
　　　1)役員会・総会等のスケジュール等について
　　　2)令和4年度分会役員及び代議員の改選(案)について
　　　3)令和3年度予算と令和4年度予算の比較について
　　　4)建災防全国大会in金沢に合わせ合同研修会の実施について
　　　5)令和4年度全国大会における安全衛生表彰候補の推薦依頼について

2.広　報　関　係
　ア.「分会だより」の発行
　　　(1)　第69号　令和3年7月1日発行　　　　　　400部
　　　(2)　第70号　令和4年1月1日発行　　　　　　400部
　イ.広報委員会の開催　--------　（京葉建設会館）　
　　　(1)令和3年 4月24日(金)京葉分会だより企画検討委員会を中止とした。
　　　(2)令和3年 6月11日(金)　　　　〃　　　編集委員会を開催した。
　　　(3)令和3年 11月5日(金)　　　　〃　　　編集委員会を開催した。　
　ウ.京葉分会ホームページの利用促進
　　令和3年1月よりリニューアルオープン

3.各種大会及び説明会関係
　ア.全国安全週間実施要領説明会　　　　　
　令和3年度の全国安全週間は、「持続可能な安全管理　未来へつなぐ安全職場」をス
ローガンのもとに、令和3年6月1日から6月30日までを準備期間とし、令和3年7月1日から7日
までを本週間として展開された。
　船橋労働基準監督署の署長、安全衛生課長を招聘して説明会を開催する予定として
いたが、緊急事態宣言が発令された情勢を鑑み、新型コロナウイルスの感染拡大防止と
いう観点から、船橋労働基準監督署と協議のうえ中止とし、説明会にて配布予定の資料
を会員へ送付した。
　また、船橋労働基準監督署安全衛生課長よりの動画を配信した。

　イ.令和3年度(第39回)千葉県建設業労働災害防止大会　　　　
　　　実施日　令和3年7月7日(水)　-----　（京成ミラマーレ）
　　　新型コロナウイルス感染拡大防止のため、人数制限により当分会から12名参加する。

　　　当分会の千葉県支部長表彰
　　　優良賞(会社)　　　市川建設株式会社　　　
　　　功労賞(個人)　　　長野　順一　氏　　株式会社長福
　　　功績賞(個人)　　　渡部　智光　氏　　工営建設株式会社

　ウ.全国労働衛生週間説明会　　　　　
　令和3年度の全国労働衛生週間は、「向き合おう！こころとからだの健康管理」をスロー
ガンのもとに、令和3年9月1日から9月30日までを準備期間とし、令和3年10月1日から7日まで
を本週間として展開された。
　船橋労働基準監督署の署長、安全衛生課長を招聘して説明会を開催する予定として
いたが、緊急事態宣言が発令された情勢を鑑み、新型コロナウィルスの感染拡大防止とい
う観点から、船橋労働基準監督署と協議のうえ中止とし、説明会にて配布予定の資料を
会員へ送付した。
また、船橋労働基準監督署安全衛生課長よりの動画を配信した。

　エ.全国建設業労働災害防止大会　　　
　　　実施日　令和3年10月7日(木)　8日(金)----- （中止）
「第58回全国建設業労働災害防止大会in京都大会」が中止されたため、京葉分会として
災害防止に多大な貢献を果たした方々への各種表彰がオリエンタルホテル東京ベイで行
われた。

　　当分会の受賞者
　　　優良賞(会社)
　　　株式会社蛭間興業(八千代市)
　　個人賞(功労) 
　　　田中　正宏　氏　(株式会社田中工務店)

　オ.第26回京葉分会労働災害防止大会
　　・実行委員会　(中止)準備なし
　　・第26回京葉分会労働災害防止大会(当日)　　　　　　
　　　実施日　令和3年11月20日(金)--------- （中止）
全会員人命尊重を理念として、労働災害の防止に努めるための大会を開催しておりまし
たが、新型コロナウイルスの感染拡大の状況を鑑み開催を中止とした。表彰式について
は、下記のとおり実施した。

記
　令和3年度　建災防千葉県支部京葉分会　表彰式　　　　　　　　　
　　　日時：令和3年11月26日16時
　　　場所：ｵﾘｴﾝﾀﾙﾎﾃﾙ東京ﾍﾞｲ3Fｵﾘｴﾝﾀﾙ
　　　　〇全国大会協会長表彰
　　　　　優良賞　(株)蛭間興業
　　　　　功労賞　田中　正宏  (株)田中工務店
　　　　〇年間無災害表彰（23社）
　　　　　(株)秋元 (株)三浩総産
　　　　　上條建設(株) (株)三和工業
　　　　　(株)DAISHU (株)セイフティ
　　　　　(株)大進工業 (株)中川組
　　　　　市原建設工業(株) 古橋工業(株)
　　　　　(株)ネオテック (株)大和
　　　　　(株)船橋電気工事 浦安電設(株)
　　　　　(株)ボスダ (株)大𠮷工業
　　　　　尾頭建設(株) 共立電設(株)
　　　　　(株)野田屋水道部 京葉都市開発(株)
　　　　　(株)習志野工業 (株)川城建設
　　　　　テッコウエンジニアリング(株)

　カ.千葉県産業安全衛生大会(第71回)
　　実施日　令和3年10月22日(金)　---------（中止）
　　新型コロナウイルス感染拡大防止のため、中止となった。

4.各種パトロール等
　船橋労働基準監督署の監督官同行のもとに実施する予定としておりましたが、新型コ
ロナウイルスの感染拡大防止の観点から、船橋労働基準監督署と協議のうえ中止とした。

　ア.建設現場パトロール
　　第1回パトロール　
　　　実施日　令和3年6月23日(水) ---------（中止）
　　第2回パトロール　
　　　実施日　令和3年12月1日(水) ---------（中止）

　イ.公共工事発注機関労働災害防止連絡協議会
令和2年度公共工事発注機関労働災害防止連絡協議会の総会は書面開催、研修会及
び　合同パトロールは中止となった。

　　○総会
　　　1.日　時　　令和3年7月予定が中止　------（書面開催）
　　　2.議　題 　 建設業における労働災害防止について
　　　　1)議案1　平成2年度活動報告
　　　　2)議案2　令和3年度事業計画（案）
　　○研修会
　　　新型コロナウイルス感染拡大防止のため、中止となった。
　　○パトロール
　　　新型コロナウイルス感染拡大防止のため、中止となった。

5.優良事業所見学会　
　新型コロナウイルス感染拡大防止のため、中止となった。

6.安全祈願祭
　実施日　令和4年1月26日(火)　---------（成田山新勝寺）
令和3年年頭にあたり、工事の無事息災を祈る安全祈願祭は、新型コロナウイルスの感染
拡大防止のため、分会長、副分会長及び顧問6名での実施とした。

7.合同研修会の実施
　（1）京葉建設業センターとの合同研修会　
全国建設業労働災害防止大会が京都で行われる予定であったが、新型コロナウイルスの
感染拡大防止のため、Web開催となり中止とした。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　（2）京葉建設業センターとの合同ゴルフコンペ
　コロナ禍により、各大会や合同研修会等の中止が相次ぐ中、会員相互の親睦を深める
ため、感染予防に注意し、合同ゴルフコンペを実施した。

　　実施日　令和3年11月11日（木）
　　場　所　総武カントリー印旛コース（参加者、35名）

以上
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第1号議案
令和3年度事業実施報告

建設業労働災害防止協会
千葉県支部京葉分会

　京葉分会では、建災防の目標である建設業における労働災害の死亡災害ゼロを目指しており
ます。
　当分会における令和3年度の事業活動は、前年度と同様に新型コロナウイルスの感染拡大の
影響により当初事業計画から大幅に変更となりました。
　実施内容を下記のとおり報告いたします。

記
1.理事会及び総会、三役会の実施
ア.第1回　理事会
　実施日　　令和3年4月30日(通知)　----（書面決議）
　議　題
　　1)令和3年度通常総会資料について
　　　【別添のとおり】
　　2)理事会のみの資料について
　　　(1)令和3年度総会開催日程等(案)について
　　　(2)第58回全国大会in京都・合同研修旅行実施計画（案）について
　　　(3)第26回京葉分会建設業労働災害安全大会(案)について
　　　　①管内五市代表挨拶依頼
　　　　②講師一覧
　　　　③実行委員会委員
　　　(4)令和3年度業種別死亡災害発生状況について
イ.通常総会　　
　実施日　　令和3年5月21日(金)　-----（ブライトンホテル）

新型コロナウイルスの感染拡大防止の観点から、「三密」を極力避けるため、委任状の提
出による議決権行使した。

　　出席者　分会長他役員8名
　議  事
　　第1号議案　令和2年度事業報告及び収支決算報告について
　　第2号議案　令和3年度事業計画（案）及び収支予算（案）について
ウ.三役会　
　(1)実施日　　令和3年6月11日(金)　-----（京葉建設会館）
　　議　題　　
　　　1)第26回京葉分会建設業労働災害安全大会(案)について
　　　2)優良事業所見学会(案)について
　　　3)第58回全国大会in京都・合同研修旅行について
　　　4)その他
　　　　(1)令和3年度第1回安全パトロールについて(中止)
　　　　(2)令和3年度全国安全週間実施要領説明会について(中止)
　　　　(3)合同ゴルフコンペについて
　　　　(4)建災防会員に対して、公共工事発注者等においての加点等の評価について
　(2)実施日　　令和3年8月20日(金)　---大和田西小現場事務所
　　議　題　　
　　　1) 第58回全国大会in京都・合同研修旅行について
　　　2) 第26回京葉分会建設業労働災害安全大会(案)について
　　　3) 安全指導者について
　(3)実施日　　令和3年10月18日(金)　-----（京葉建設会館）
　　議　題　
　　　1)第27回京葉分会建設業労働災害安全大会(案)について
　　　2)優良事業所見学会(案)について
　　　　・東京湾アクアライン海底トンネル
　　　3)第59回全国大会in金沢・合同研修旅行について
　(4)実施日　　令和3年11月26日(金)
　　　場所:オリエンタルホテル東京ベイ
　　議　題　
　　　1)安全祈願祭・成田山について
　　　2)優良事業所見学会(東京湾ｱｸｱﾗｲﾝ海底ﾄﾝﾈﾙ)について
　　　3)年度末説明会について
　　　4)第59回全国大会in金沢・合同研修旅行について
　(5)実施日　　令和3年12月7日(火)　-----（京葉建設会館）
　　議　題　　
　　　1)第59回全国大会in金沢・合同研修旅行について
　(6)実施日　　令和4年1月26日(火)　-----（ひかたや第二支店）
　　議　題　　
　　　1)優良事業所見学会(東京湾ｱｸｱﾗｲﾝ海底ﾄﾝﾈﾙ)について
　　　2)令和4年度事業計画（案）
　　　3)第59回全国大会in金沢・合同研修旅行について
　(7)実施日　　令和4年3月10日(木)　-----（京葉建設会館）
　　議　題　　
　　　1)役員会・総会等のスケジュール等について
　　　2)令和4年度分会役員及び代議員の改選(案)について
　　　3)令和3年度予算と令和4年度予算の比較について
　　　4)建災防全国大会in金沢に合わせ合同研修会の実施について
　　　5)令和4年度全国大会における安全衛生表彰候補の推薦依頼について

2.広　報　関　係
　ア.「分会だより」の発行
　　　(1)　第69号　令和3年7月1日発行　　　　　　400部
　　　(2)　第70号　令和4年1月1日発行　　　　　　400部
　イ.広報委員会の開催　--------　（京葉建設会館）　
　　　(1)令和3年 4月24日(金)京葉分会だより企画検討委員会を中止とした。
　　　(2)令和3年 6月11日(金)　　　　〃　　　編集委員会を開催した。
　　　(3)令和3年 11月5日(金)　　　　〃　　　編集委員会を開催した。　
　ウ.京葉分会ホームページの利用促進
　　令和3年1月よりリニューアルオープン

3.各種大会及び説明会関係
　ア.全国安全週間実施要領説明会　　　　　
　令和3年度の全国安全週間は、「持続可能な安全管理　未来へつなぐ安全職場」をス
ローガンのもとに、令和3年6月1日から6月30日までを準備期間とし、令和3年7月1日から7日
までを本週間として展開された。
　船橋労働基準監督署の署長、安全衛生課長を招聘して説明会を開催する予定として
いたが、緊急事態宣言が発令された情勢を鑑み、新型コロナウイルスの感染拡大防止と
いう観点から、船橋労働基準監督署と協議のうえ中止とし、説明会にて配布予定の資料
を会員へ送付した。
　また、船橋労働基準監督署安全衛生課長よりの動画を配信した。

　イ.令和3年度(第39回)千葉県建設業労働災害防止大会　　　　
　　　実施日　令和3年7月7日(水)　-----　（京成ミラマーレ）
　　　新型コロナウイルス感染拡大防止のため、人数制限により当分会から12名参加する。

　　　当分会の千葉県支部長表彰
　　　優良賞(会社)　　　市川建設株式会社　　　
　　　功労賞(個人)　　　長野　順一　氏　　株式会社長福
　　　功績賞(個人)　　　渡部　智光　氏　　工営建設株式会社

　ウ.全国労働衛生週間説明会　　　　　
　令和3年度の全国労働衛生週間は、「向き合おう！こころとからだの健康管理」をスロー
ガンのもとに、令和3年9月1日から9月30日までを準備期間とし、令和3年10月1日から7日まで
を本週間として展開された。
　船橋労働基準監督署の署長、安全衛生課長を招聘して説明会を開催する予定として
いたが、緊急事態宣言が発令された情勢を鑑み、新型コロナウィルスの感染拡大防止とい
う観点から、船橋労働基準監督署と協議のうえ中止とし、説明会にて配布予定の資料を
会員へ送付した。
また、船橋労働基準監督署安全衛生課長よりの動画を配信した。

　エ.全国建設業労働災害防止大会　　　
　　　実施日　令和3年10月7日(木)　8日(金)----- （中止）
「第58回全国建設業労働災害防止大会in京都大会」が中止されたため、京葉分会として
災害防止に多大な貢献を果たした方々への各種表彰がオリエンタルホテル東京ベイで行
われた。

　　当分会の受賞者
　　　優良賞(会社)
　　　株式会社蛭間興業(八千代市)
　　個人賞(功労) 
　　　田中　正宏　氏　(株式会社田中工務店)

　オ.第26回京葉分会労働災害防止大会
　　・実行委員会　(中止)準備なし
　　・第26回京葉分会労働災害防止大会(当日)　　　　　　
　　　実施日　令和3年11月20日(金)--------- （中止）
全会員人命尊重を理念として、労働災害の防止に努めるための大会を開催しておりまし
たが、新型コロナウイルスの感染拡大の状況を鑑み開催を中止とした。表彰式について
は、下記のとおり実施した。

記
　令和3年度　建災防千葉県支部京葉分会　表彰式　　　　　　　　　
　　　日時：令和3年11月26日16時
　　　場所：ｵﾘｴﾝﾀﾙﾎﾃﾙ東京ﾍﾞｲ3Fｵﾘｴﾝﾀﾙ
　　　　〇全国大会協会長表彰
　　　　　優良賞　(株)蛭間興業
　　　　　功労賞　田中　正宏  (株)田中工務店
　　　　〇年間無災害表彰（23社）
　　　　　(株)秋元 (株)三浩総産
　　　　　上條建設(株) (株)三和工業
　　　　　(株)DAISHU (株)セイフティ
　　　　　(株)大進工業 (株)中川組
　　　　　市原建設工業(株) 古橋工業(株)
　　　　　(株)ネオテック (株)大和
　　　　　(株)船橋電気工事 浦安電設(株)
　　　　　(株)ボスダ (株)大𠮷工業
　　　　　尾頭建設(株) 共立電設(株)
　　　　　(株)野田屋水道部 京葉都市開発(株)
　　　　　(株)習志野工業 (株)川城建設
　　　　　テッコウエンジニアリング(株)

　カ.千葉県産業安全衛生大会(第71回)
　　実施日　令和3年10月22日(金)　---------（中止）
　　新型コロナウイルス感染拡大防止のため、中止となった。

4.各種パトロール等
　船橋労働基準監督署の監督官同行のもとに実施する予定としておりましたが、新型コ
ロナウイルスの感染拡大防止の観点から、船橋労働基準監督署と協議のうえ中止とした。

　ア.建設現場パトロール
　　第1回パトロール　
　　　実施日　令和3年6月23日(水) ---------（中止）
　　第2回パトロール　
　　　実施日　令和3年12月1日(水) ---------（中止）

　イ.公共工事発注機関労働災害防止連絡協議会
令和2年度公共工事発注機関労働災害防止連絡協議会の総会は書面開催、研修会及
び　合同パトロールは中止となった。

　　○総会
　　　1.日　時　　令和3年7月予定が中止　------（書面開催）
　　　2.議　題 　 建設業における労働災害防止について
　　　　1)議案1　平成2年度活動報告
　　　　2)議案2　令和3年度事業計画（案）
　　○研修会
　　　新型コロナウイルス感染拡大防止のため、中止となった。
　　○パトロール
　　　新型コロナウイルス感染拡大防止のため、中止となった。

5.優良事業所見学会　
　新型コロナウイルス感染拡大防止のため、中止となった。

6.安全祈願祭
　実施日　令和4年1月26日(火)　---------（成田山新勝寺）
令和3年年頭にあたり、工事の無事息災を祈る安全祈願祭は、新型コロナウイルスの感染
拡大防止のため、分会長、副分会長及び顧問6名での実施とした。

7.合同研修会の実施
　（1）京葉建設業センターとの合同研修会　
全国建設業労働災害防止大会が京都で行われる予定であったが、新型コロナウイルスの
感染拡大防止のため、Web開催となり中止とした。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　（2）京葉建設業センターとの合同ゴルフコンペ
　コロナ禍により、各大会や合同研修会等の中止が相次ぐ中、会員相互の親睦を深める
ため、感染予防に注意し、合同ゴルフコンペを実施した。

　　実施日　令和3年11月11日（木）
　　場　所　総武カントリー印旛コース（参加者、35名）

以上
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第2号議案

令和4年度事業計画（案）

建設業労働災害防止協会
千葉県支部京葉分会

　建災防の目標である建設業における労働災害の死亡災害ゼロを目指して、
当京葉分会における令和4年度の事業計画を下記のとおり実施してまいりま
すので、皆様方のご協力をお願い致します。

記

1.理事会及び総会の実施
　ア.第1回　理事会　
　　実施日　 令和4年4月27日(水)----（京葉建設会館）
　　議　題
　　1）令和4年度通常総会資料について
　　　【総会資料と同じ】
　　2）理事会のみの資料について
　　　（1）令和4年度総会開催日程等（案）について
　　　（2）第27回京葉分会案全大会について
　　　（3）第49回全国労働安全衛生大会in金沢について
　　　（4）会員の入退会について
　　　（5）令和４年災害発生状況について
　イ.通常総会　
　　実施日　令和4年5月20日（金）　午後4時40分から
　　場　所　ブライトンホテル
　　議　題
　　　第1号議案　令和3年度事業報告及び収支決算報告について
　　　第2号議案　令和4年度事業計画（案）及び収支予算（案）について
　　　第3号議案　役員改選(案)について
　ウ.第2回　理事会　
　　実施日　 令和4年6月22日（水）----（京葉建設会館）
　　議　題
　　　（1）令和4年度建災防千葉県支部京葉分会実施計画（案）について
　　　ア.各種大会関係について
　　　　・第27回京葉分会労働災害防止大会実行委員会
　　　　・第59回全国建設業労働災害防止大会in金沢
　　　イ.各種パトロール関係について
　　　　・建設現場安全パトロールの実施
　　　ウ.講習会関係について
　エ.第3回　理事会　
　　実施日　 令和4年12月7日（水）----（京葉建設会館）
　　議　題
　　　（1）令和4年度建災防千葉県支部京葉分会中間実施報告について
　　　（2）その他
　　　　ア.新規会員加入促進キャンペーンの実施について
　　　　イ.安全祈願祭の実施

2.広　報　関　係
　ア.「分会だより」の発行
　　（1）第71号　令和4年7月1日発行　　　　　　400部
　　（2）第72号　令和5年1月1日発行　　　　　　400部
　イ.広報委員会の開催　--------　（京葉建設会館）　
　　第1回編集委員会　　令和4年 5月11日（水）開催予定
　　第2回編集委員会　　令和4年 6月10日（金）　〃
　　第3回編集委員会　　令和4年 
　　第4回編集委員会　　令和4年 11月11日（金）　〃
　ウ.京葉分会ホームページの利用促進

3.各種大会及び説明会関係
　ア.全国安全週間実施要領説明会
　　実施日　令和4年6月10日（金）予定　-------（京葉建設会館）　　　
　イ.千葉県建設業労働災害防止大会
　　実施日　令和4年7月7日（木）予定　-----　（京成ホテルミラマーレ）
　　千葉県建設業労働災害防止大会（第40回） 
　ウ.全国労働衛生週間説明会
　　実施日　令和4年9月8日（木）予定　------（京葉建設会館）
　エ.第59回全国建設業労働災害防止大会in金沢
　　実施日　令和4年10月6日（木）～7日（金）
　　　　　　（いしかわ総合スポーツセンター）
　オ.第27回京葉分会労働災害防止大会
　　実行委員会　大会準備　
　　実施日　令和4年9月9日（金）予定　---------（京葉建設会館）
　　（1）安全大会実行委員及び役割分担について　　
　　（2）講師候補者（案）について　　　　　　　　
　　（3）安全大会予算（案）について　　　　
　　（4）安全大会プログラム（案）について　　
　　（5）招待者及び出席要請団体（案）について　
　　（6）祝辞の依頼について　　　　
　　（7）大会宣言について　　　
　　（8）年間無災害表彰の申告について　　
　　（9）次回実行委員会日程について　　
　　（10）その他
　カ.第27回京葉分会労働災害防止大会（当日）　　　　　　
　　実施日　令和4年11月18日（金）予定
　　場　所　オリエンタルホテル東京ベイ
　キ.千葉県産業安全衛生大会（第72回）
　　実施日　令和4年10月予定　---------（千葉市民会館）

4.各種パトロール等
　ア.建設現場パトロール
　　第1回パトロール
　　　実施日　令和4年6月14日（火）予定
　　第2回パトロール
　　　実施日　令和4年11月30日（水）予定
　イ.公共工事発注機関労働災害防止連絡協議会
令和4年度公共工事発注機関労働災害防止連絡協議会にて研修会及
び合同パトロールの実施　　　担当　市川市

　総会
　　実施日　令和4年7月予定　---------（未定）

5.優良事業所見学会
　実施日　令和4年12月予定
　場所　　東京湾アクアライン裏側探検---------（海ほたる）　　　

6.安全祈願祭
　労働災害撲滅を祈願するため、成田山新勝寺において安全祈願祭を実施
　実施日　令和5年1月26日（木）予定　---------（成田山新勝寺）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
7.合同研修会等の実施
　（1）合同研修会
本年度は、全国建設業労働災害防止大会in金沢が10月開催の為、京
葉建設業センターと合同の研修会を下記により実施する。

　実施日　令和4年10月6日（木）～7日（金）予定
　場　所　金沢方面

以上
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第2号議案

令和4年度事業計画（案）

建設業労働災害防止協会
千葉県支部京葉分会

　建災防の目標である建設業における労働災害の死亡災害ゼロを目指して、
当京葉分会における令和4年度の事業計画を下記のとおり実施してまいりま
すので、皆様方のご協力をお願い致します。

記

1.理事会及び総会の実施
　ア.第1回　理事会　
　　実施日　 令和4年4月27日(水)----（京葉建設会館）
　　議　題
　　1）令和4年度通常総会資料について
　　　【総会資料と同じ】
　　2）理事会のみの資料について
　　　（1）令和4年度総会開催日程等（案）について
　　　（2）第27回京葉分会案全大会について
　　　（3）第49回全国労働安全衛生大会in金沢について
　　　（4）会員の入退会について
　　　（5）令和４年災害発生状況について
　イ.通常総会　
　　実施日　令和4年5月20日（金）　午後4時40分から
　　場　所　ブライトンホテル
　　議　題
　　　第1号議案　令和3年度事業報告及び収支決算報告について
　　　第2号議案　令和4年度事業計画（案）及び収支予算（案）について
　　　第3号議案　役員改選(案)について
　ウ.第2回　理事会　
　　実施日　 令和4年6月22日（水）----（京葉建設会館）
　　議　題
　　　（1）令和4年度建災防千葉県支部京葉分会実施計画（案）について
　　　ア.各種大会関係について
　　　　・第27回京葉分会労働災害防止大会実行委員会
　　　　・第59回全国建設業労働災害防止大会in金沢
　　　イ.各種パトロール関係について
　　　　・建設現場安全パトロールの実施
　　　ウ.講習会関係について
　エ.第3回　理事会　
　　実施日　 令和4年12月7日（水）----（京葉建設会館）
　　議　題
　　　（1）令和4年度建災防千葉県支部京葉分会中間実施報告について
　　　（2）その他
　　　　ア.新規会員加入促進キャンペーンの実施について
　　　　イ.安全祈願祭の実施

2.広　報　関　係
　ア.「分会だより」の発行
　　（1）第71号　令和4年7月1日発行　　　　　　400部
　　（2）第72号　令和5年1月1日発行　　　　　　400部
　イ.広報委員会の開催　--------　（京葉建設会館）　
　　第1回編集委員会　　令和4年 5月11日（水）開催予定
　　第2回編集委員会　　令和4年 6月10日（金）　〃
　　第3回編集委員会　　令和4年 
　　第4回編集委員会　　令和4年 11月11日（金）　〃
　ウ.京葉分会ホームページの利用促進

3.各種大会及び説明会関係
　ア.全国安全週間実施要領説明会
　　実施日　令和4年6月10日（金）予定　-------（京葉建設会館）　　　
　イ.千葉県建設業労働災害防止大会
　　実施日　令和4年7月7日（木）予定　-----　（京成ホテルミラマーレ）
　　千葉県建設業労働災害防止大会（第40回） 
　ウ.全国労働衛生週間説明会
　　実施日　令和4年9月8日（木）予定　------（京葉建設会館）
　エ.第59回全国建設業労働災害防止大会in金沢
　　実施日　令和4年10月6日（木）～7日（金）
　　　　　　（いしかわ総合スポーツセンター）
　オ.第27回京葉分会労働災害防止大会
　　実行委員会　大会準備　
　　実施日　令和4年9月9日（金）予定　---------（京葉建設会館）
　　（1）安全大会実行委員及び役割分担について　　
　　（2）講師候補者（案）について　　　　　　　　
　　（3）安全大会予算（案）について　　　　
　　（4）安全大会プログラム（案）について　　
　　（5）招待者及び出席要請団体（案）について　
　　（6）祝辞の依頼について　　　　
　　（7）大会宣言について　　　
　　（8）年間無災害表彰の申告について　　
　　（9）次回実行委員会日程について　　
　　（10）その他
　カ.第27回京葉分会労働災害防止大会（当日）　　　　　　
　　実施日　令和4年11月18日（金）予定
　　場　所　オリエンタルホテル東京ベイ
　キ.千葉県産業安全衛生大会（第72回）
　　実施日　令和4年10月予定　---------（千葉市民会館）

4.各種パトロール等
　ア.建設現場パトロール
　　第1回パトロール
　　　実施日　令和4年6月14日（火）予定
　　第2回パトロール
　　　実施日　令和4年11月30日（水）予定
　イ.公共工事発注機関労働災害防止連絡協議会
令和4年度公共工事発注機関労働災害防止連絡協議会にて研修会及
び合同パトロールの実施　　　担当　市川市

　総会
　　実施日　令和4年7月予定　---------（未定）

5.優良事業所見学会
　実施日　令和4年12月予定
　場所　　東京湾アクアライン裏側探検---------（海ほたる）　　　

6.安全祈願祭
　労働災害撲滅を祈願するため、成田山新勝寺において安全祈願祭を実施
　実施日　令和5年1月26日（木）予定　---------（成田山新勝寺）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
7.合同研修会等の実施
　（1）合同研修会
本年度は、全国建設業労働災害防止大会in金沢が10月開催の為、京
葉建設業センターと合同の研修会を下記により実施する。

　実施日　令和4年10月6日（木）～7日（金）予定
　場　所　金沢方面

以上
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2.　代　議　員　(52名) 1.　役　　員　(32名)
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2.　代　議　員　(52名) 1.　役　　員　(32名)
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副署長(労災担当)

大木　芳浩

第
一
方
面

方面主任監督官
　　長峰　直樹
労働基準監督官
　　原田　翔矢
労働基準監督官
　　岩橋　拓哉
労働基準監督官
　　大弓　桃花

業
務
課

課長
　　中渡　一也

 担当業務

 ・庶務・会計
 
 ・庁舎管理

第
二
方
面

方面主任監督官
　　中山　昂

労働基準監督官
　　北村　有真

安
全
衛
生
課

課長
　　髙橋　幸喜
安全専門官
　　飯田　敏昌
安全専門官
　　熊前　輩也
厚生労働技官
　　小野　瑞貴

 担当業務

 ・労働者死傷病報告、
　健診結果報告等の受付
 ・計画届、設置報告受付・審査
 ・ボイラー・クレーン等の検査
 ・安全衛生指導、災害調査

第
三
方
面

方面主任監督官
　　藤井　健介

労働基準監督官
　　伊藤　綾美

労働基準監督官
　　阿部　昂

労
災
第
一
課

課長
　　戸村　勝
労災認定調査官
　　笹嶋　俊一
労災給付調査官
　　和田　恵子
労働基準監督官
　　二階堂　莉奈
労働基準監督官
　　若岡　翔太
厚生労働事務官
　　瀧上　茉由
厚生労働事務官
　　首藤　景心

第
四
方
面

方面主任監督官
　　山下　俊馬

労働基準監督官
　　高桑　有里紗

労
災
第
二
課

課長
　　木村　恵子
労災給付調査官
　　林　三喜男
補償係長
　　鈴木　俊一
厚生労働事務官
　　木村　駿介

船橋署の組織と業務内容

業務課長　　　　 署内庶務、会計
副署長 第一方面主任　 時間外・休日協定届・就業規則受付

第二方面主任　 申告・相談受付

第三方面主任　 事業場の監督・指導
署長 第四方面主任　 司法警察業務

安全衛生課長　 安衛関係受付、検査、事業場の指導

副署長 労災第一課長　 労災保険給付
労災第二課長　 労働保険申告納付

 担当業務

・就業規則、36協定等
　の受付

・解雇・賃金不払・労働時
　間等に係る申告処理、
　相談対応

 ・事業場への監督指導・
   司法警察業務

 ・労働時間相談・支援

 担当業務

 ・労災保険の成立
 
 ・労働保険料の申告、納付
 
 ・労災保険請求の受理
 
 ・各種補償給付金事務

平成23年度　　船橋労働基準監督署職員紹介

令和４年度の職員を紹介します。

　　　　　　　　　　　　　　署　長

　　　　　　　　　　　　　　　吉田 明生
副署長

関　高久

令和４年度 船橋労働基準監督署職員紹介
令和４年　業種別労働災害発生状況（休業4日以上）

船橋労働基準監督署

83 161 78 94.0% 42 22 ▲ 20 -47.6%

1 0 ▲ 1 -100.0% 0 0 0 0.0%

2 6 4 200.0% 0 0 0 0.0%

0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%

10 5 ▲ 5 -50.0% 2 7 5 250.0%

10 9 ▲ 1 -10.0% 2 2 0 0.0%

11 6 ▲ 5 -45.5% 3 5 2 66.7%

14 18 4 28.6% 9 7 ▲ 2 -22.2%

58 53 ▲ 5 -8.6% 27 21 ▲ 6 -22.2%

12 10 ▲ 2 -16.7% 3 1 ▲ 2 -66.7%

3 3 0 0.0% 2 2 0 0.0%

5 10 5 100.0% 4 2 ▲ 2 -50.0%

0 1 1 0.0% 1 0 ▲ 1 -100.0%

16 33 17 106.3% 8 10 2 25.0%

225 315 90 40.0% 103 79 ▲ 24 -23.3%

0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%

22 23 1 4.5% 7 11 4 57.1%

76 75 ▲ 1 -1.3% 18 21 3 16.7%

6 10 4 66.7% 1 3 2 200.0%

23 33 10 43.5% 5 12 7 140.0%

121 131 10 8.3% 30 44 14 46.7%

4 7 3 75.0% 1 5 4 400.0%

34 34 0 0.0% 5 15 10 200.0%

333 235 ▲ 98 -29.4% 62 68 6 9.7%

371 276 ▲ 95 -25.6% 68 88 20 29.4%

89 90 1 1.1% 34 32 ▲ 2 -5.9%

3 5 2 66.7% 0 3 3 0.0%

92 95 3 3.3% 34 35 1 2.9%

12 6 ▲ 6 -50.0% 2 3 1 50.0%

1 0 ▲ 1 -100.0% 0 0 0 0.0%

208 235 27 13.0% 72 81 9 12.5%

165 199 34 20.6% 59 59 0 0.0%

20 9 ▲ 11 -55.0% 5 8 3 60.0%

16 22 6 37.5% 12 14 2 16.7%

52 91 39 75.0% 35 149 114 325.7%

174 285 111 63.8% 126 284 158 125.4%

128 161 33 25.8% 44 89 45 102.3%

10 10 0 0.0% 2 3 1 50.0%

54 50 ▲ 4 -7.4% 18 24 6 33.3%

3 7 4 133.3% 0 1 1 0.0%

85 99 14 16.5% 30 26 ▲ 4 -13.3%

44 41 ▲ 3 -6.8% 14 9 ▲ 5 -35.7%

3 11 8 266.7% 2 1 ▲ 1 -50.0%

23 21 ▲ 2 -8.7% 9 9 0 0.0%

71 92 21 29.6% 20 27 7 35.0%

760 1017 257 33.8% 350 680 330 94.3%

1582 1840 258 16.3% 587 929 342 58.3%

※　労働者死傷病報告（休業4日以上）の統計である。（死亡災害を含む。）
令和4年統計は、令和5年3月末受理をもって確定する。

製
　
造
　
業

食料品製造業

繊維・繊維製品製造業

木材・木製品製造業

家具・装備品製造業

　 令和２年・令和３年比較 令和３年・４年同期比較

（確定） （令和4年5月末現在）

２年 ３年 増▲減 増減率 ３年

紙製造・印刷・製本業

化学工業

窯業・土石製品製造業

鉄鋼・非鉄金属製造業

金属製品製造業

一般機械器具製造業

４年 増▲減 増減率

建
設
業

土木工事業

建築工事業

木造家屋建設業（内数）

その他の建設業

小　　　計

電気機械器具製造業
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独立行政法人労働者健康安全機構千葉産業保健総合支援センター
〒260-0013 千葉市中央区中央3-3-8 日進センタービル8階
TEL 043-202-3639（平日9︓00～16︓00 ） FAX 043-202-3638

労働者、管理職に対し
て研修などを行い、意識
啓発を図りましょう。

両立支援は職場に復帰
したい人の申出から始ま
ります。安心して相談・
申出が行えるような相談
窓口を明確にして周知し
ましょう。

治療に配慮するため、休
暇制度や勤務制度などを
実情に応じて検討や整備
をしていきましょう。

【厚生労働省】「治療と仕事の両立支援ナビ」

基本方針や具体的な対
応方法などルールを作成。
全ての労働者に周知し、
治療と仕事が両立しやす
い職場環境を作りましょ
う。

１ ２ ３ ４

❖ 大切な人材の継続確保 ❖ 相談しやすい職場環境の整備
❖ 従業員のモチベーションアップ ❖ 生産性の向上 ❖企業価値の向上

病気になっても安心して働き続けられる社会をめざして

治療と仕事の両立支援

国立社会保障・人口問題研究所(万人）
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200

入院 外来

近年、平均在院日数は短期化し（表2）、悪性新生物に罹患
した場合、外来で治療を受ける人が増えています（表3）。

(表3) 入院患者・外来患者の
年次推移 （悪性新生物）

平成29年患者調査結果（厚生労働省）
(千人）

46

17.1

38.9
19.3

119.1

78.2

0
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(表2)退院患者の平均在院日数の
年次推移

平成29年患者調査結果（厚生労働省）

悪性新生物

心疾患
(血圧性の物を除く）

脳血管疾患

(日）

千葉県では、生産年齢人口比率の低下
が加速します（表1）。【生産年齢人口】１５～６４歳
(表1)千葉県の将来推計人口（２０１８年推計）

治療と仕事の両立支援の取組みは、事業者にとって大きなメリット︕

労働者や事業者からの依頼を受けて無料で相談に応じています︕

相 談 対 応

個別訪問支援

個別調整支援

啓発セミナー

・事業者・労働者やそのご家族からの相談に電話・メール・面談により対応。

・事業場を訪問し、治療と仕事の両立支援に関する制度導入の支援や管理監督者、
社員等を対象とした意識啓発を図る研修を実施。
・事業場に出向いて個別の労働者（患者）に係る健康管理について、事業者と労働
者（患者）の間の仕事と治療の両立に関する調整支援を行い、両立支援プラン、
職場復帰支援プランの作成を助言、支援。※ご本人の同意が必須。
・事業者等を対象。厚生労働省の「事業場における治療と仕事の両立支援のため
のガイドライン」等の普及・啓発を目的としたセミナーを実施。

治療と仕事の両立支援を進めるための４つのポイント

千葉県地域両立支援推進チーム
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知ってて得するお酒の雑学

　昨今目まぐるしく変化する世界情勢や物価上昇など、私達の生活に直結する話題の絶えない状況
が続いておりますが、なんと言っても2019年1月に中国武漢での第1例目を皮切りに2020年４月に7都府
県に緊急事態宣言が出されるなど、世界規模でパンデミックが起こる事態となりました。
　そんな中2022年５月現在にはwithコロナの思想が大分浸透してきており、マスク着用の緩和の検
討や大人数での会食規制の緩和など様々な取り組みが行われようとしています。

　そこで今回はこれまで中止や延期されてきた様々なイベントや集まりが再開する事を示唆し飲酒に
よる「ちゃんぽん」について書いてみたいと思います。
　まず「ちゃんぽん」の語源は長崎の郷土料理であるあの麵料理が由来で、その意味として「混ぜる
（ごちゃごちゃにする）」という意味があります。
　誰もが一度はお酒のちゃんぽんは悪酔いすると耳にした事があると思いますがそれには心理的な
理由が大きく関わっている事が考えられていると言われている様です。

　まず一つ目はちゃんぽんで複数のお酒を吞むという事は、それだけ何杯もおかわりしている事です。
つまり単純にアルコール摂取量が増えて酔っぱらってしまうのですね（笑）

　二つ目に会食が進むにつれ「違うお酒も呑みたい！」という気持ちから自然にペースが上がってしまう
事があり、ずっと種類を変える事で同じ味というわけではないのでお酒を美味しく感じてしまい、ついつ
い吞むペースが早まってしまう…なんて事もある様です。
　只でさえ日本人は飲酒ペースが速いと言われており、ちゃんぽんする事で飲酒ペースが早まり肝臓
分解機能が追いつかず血中アルコール濃度が上昇してしまう為悪酔いしたり、二日酔いになってしまう
原因になると言われています。
　また特に酔いやすいのが蒸留酒と呼ばれるお酒で、お酒は大きく分けて醸造酒と蒸留酒の２種類
に分類され蒸留酒の方がアルコール度数が高くなっています。
　蒸留酒には、焼酎やウイスキー、ブランデーなどがあります。
　醸造酒には、ビールやワイン、日本酒などがありアルコール度数は低いと言えますが人によっては悪
酔いしやすいので注意が必要です。
　飲酒で悪酔いしないようにする対策として、空腹時に吞まないや１杯目は度数の低いお酒で肝臓を
慣らすなどがある様で、合間にお水を飲むのも効果的と言われています。

　これから梅雨が明け夏を迎え、気づいたらあっという間に年末に差し掛かり、お酒を呑む機会が増
えると思われますが、「酒は呑んでも呑まれるな！」なんて言葉があるように皆さんで気持ちよく楽しいお
酒の席にしたいものです！
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知ってて得するお酒の雑学
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事務局からのお知らせ

9月8日 全国労働衛生週間実施要領説明会

9月24日～25日 第59回全国建設業労働災害防止大会
 in金沢（いしかわ総合スポーツセンター）

11月18日 第27回京葉分会労働災害防止大会
 （オリエンタルホテル東京ベイ）

11月30日 第2回　建設現場パトロール
12月予定 管外優良事業場の視察
1月26日 安全祈願祭（令和5年）

行事予定

・新任者（2月22日付）事務局長　林 作衞さんが2年ぶり
に復帰しました。

事務局人事異動
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詰め将棋

解答 ： 　2九銀　 同と　 3九角まで3手詰
　2九銀に　 2九同玉なら　 2七龍まで

ヒント ： 初手が急所
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今回問題（5手詰）

ヒント ： 平凡に追ってはダメ
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安全は急がず焦らず怠らず
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